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11月７日（金）早稲田地区懇談会に参加された会員の皆様11月７日（金）早稲田地区懇談会に参加された会員の皆様



　新年あけましておめでとうございます。
　会員の皆様並びに各関係皆様におかれましては、新春を清々しい気持ちでお迎え
のことと心よりお慶び申し上げます。
　令和７年を振り返りますと、社会的な少子高齢化の進展に伴う労働力人口の減少
の緩和や、働く意欲のある高齢者が活躍できる場の確保などを目的とした、高年齢
者雇用安定法の改正により、事業主による定年制度の廃止や70歳までの就業機会の
確保が社会的に浸透したことなどから、会員数は伸び悩みの状況が続いております。
　近年、派遣事業は順調に拡大しておりましたが、事業主の人材確保がスマートフォ
ンを利用した隙間バイトに置き換わるなど、契約件数や就業人員などが減少傾向に
転じております。
　県内のシルバー人材センターにおいても同様の傾向にある中、当センターは会員
数で県内59のセンターの中で13番目を維持しております。
　また、令和７年４月からフリーランス法に対応するための包括契約で請負事業を
進めるとともに、「Smile to Smile」を活用し、会員の皆様への情報配信をスマート
フォン端末へ行うなど、会員の皆様が安心して就業できる環境整備と就業活動の利
便性向上を図ってまいりました。
　引き続き、当センターをご利用いただいている発注者の皆様にはご利用しやすく、
就業される会員の皆様には、多くの就業の機会をご提供できるよう努めてまいりた
いと存じます。
　令和７年度は、平成28年度から令和７年度までの中長期計画の最終年度に当たり
ます。現在、中長期計画策定委員会を設置し、新たな計画書の策定に取り組んでい
るところです。
　当センターの将来の運営方針と行動計画の方針となる新たな計画書は、平成28年
度から令和７年度までの前期計画と後期計画の実績を踏まえ、現状に沿った内容と
なるよう本年４月を目途に策定してまいります。
　本年も地域や会員の皆様の期待に応えられるよう、役員と事務局職員が一丸と
なって事業に取り組んでまいりますので、引き続き会員の皆様のご理解、ご協力を
お願い申し上げます。
　結びに、会員の皆様並びに各関係皆様の本年一年のご健勝とご活躍を心よりご祈
念申し上げまして、新年の挨拶とさせていただきます。

理事長　松　島　健　次

新たな中長期計画書の策定により
更なる飛躍を目指して
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　明けましておめでとうございます。

　皆様におかれましては、輝かしい新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。

　日頃より公益社団法人三郷市シルバー人材センター会員の皆様には、豊富な知識

と経験を活かし、地域社会の発展に貢献いただいておりますことに深く敬意を表し

ますとともに、市政に対しまして、格別なるご支援とご協力を賜り、厚く御礼申し

上げます。

　昨年は、新しい学校給食センター「さとっ子スマイルキッチン」がオープンする

とともに、常磐自動車道三郷料金所スマートインターチェンジが「フルインター化」

として開通するなど充実した一年となりました。

　今年は、南部地域に、地域での交流を深めることができる施設として、平時には

防災体験学習や地域のコミュニティ活動ができ、災害時には避難所となる機能を備

えた（仮称）南部地域拠点防災コミュニティ施設について、秋の完成を目指し整備

を進めているところでございます。

　今後も市では、誰もが住み慣れた地域で安心して暮らせるよう安全・安心で災害

に強いまちを目指し、三郷市シルバー人材センターと連携を深めながら「ふるさと

三郷みんながほほえむまちづくり」を進めてまいりますので、皆様にはご支援とご

協力を賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、三郷市シルバー人材センターの益々のご発展と、本年が皆様にとりまし

て健康で幸多き素晴らしい一年となりますことを心より祈念申し上げ、新春の挨拶

といたします。

三郷市長　木　津　雅　晟

新春にあたって
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安全就業のお願い
　12月末までに傷害事故が２件、賠償事故が５件、労災事故が３件発生し、憂慮すべき状況です。
事故の多くは、わずかな不注意が原因で発生しています。
　会員一人ひとりが安全意識を高め、事故根絶に向けてご協力くださいますようお願いいたします。

〒341-0041　三郷市花和田638-1　FAX：048-952-0949　E-Mail：misato@sjc.ne.jp

令和８年度安全標語及び接遇標語を募集します令和８年度安全標語及び接遇標語を募集します令和８年度安全標語及び接遇標語を募集します令和８年度安全標語及び接遇標語を募集します

【応募資格】三郷市シルバー人材センターに登録済みの会員
【応募要領】応募作品は未発表のもの、各部門ひとり２首まで
【応募方法】会員番号と氏名を明記の上、郵送、FAX、E-Mailでご応募ください。
【締　　切】令和８年３月19日（木）まで
【宛　　先】三郷市シルバー人材センター　請負係  （担当：井上）

　安全就業の推進、事故防止の啓発、安全意識の向上を図るための「安全標語」、そして会員一人
ひとりの接遇意識を高めることを目的とした「接遇標語」を募集しています。ぜひ多くの会員の皆
様からのご応募をお待ちしております。
　ご応募いただいた作品は、安全・適正就業委員会にて選考し、入賞者には表彰状と記念品を贈呈
いたします。

令和7年度事故報告（10～12月）
種別 発生日 仕事の内容 事故状況 原因 対策

請負
（賠償）10/14

草刈り
作業

駐車場付近で刈払機によ
る除草作業中、小石が跳
ね、送迎バス左後部のガ
ラスを破損した。

自動車の付近で
刈払機を使用
し、かつ、防護
ネットを使用し
なかった。

刈払機を使用する
場合は必ず防護
ネットを使用する。
自動車付近は手刈
り除草を行う。

派遣
（労災）10/29

カート
整理

カートを回収するために
駐車場へ移動した際、車
止めブロックにつまずい
て転倒し、顔面を地面に
打ちつけた。

前方のカートに
気を取られ、足
元への注意が
散漫になってい
た。

カート回収時は足
元をしっかりと確
認しながら作業す
る。

請負
（傷害）11/25 清掃

外回り清掃を終えて館内
へ戻る途中、駐車場内の
段差（減速帯・ハンプ）に
つまずき、左膝を地面に
強く打ち付けた。

足元をよく確認
せず、段差（減
速帯）に気を付
けなかった。

安全な通行ルート
を確保し、作業者
へ段差への注意喚
起を徹底する。

請負
（傷害）11/28

植木の
剪定作業

剪定作業を終えて三脚か
ら降りる際、一番下の踏
ざん（天板の下にある横
棒状の段）を踏み外し、
バランスを崩して転倒し
た。

三脚から降りる
際に一番下の踏
ざんを踏み外
し、バランスを崩
して転倒した。

三脚の使用前に踏
ざんの位置や状態
を確認し、確実に
足を掛けるよう徹
底する。
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就業現場訪問実施報告就業現場訪問実施報告

訪問日 訪問先 作業内容

11月12日（水）
文化会館 屋内清掃作業
早稲田図書館 屋内清掃作業

文化会館清掃作業文化会館清掃作業

早稲田図書館清掃作業早稲田図書館清掃作業

　10月27日（月）と28日（火）の２日間、三郷市青少年ホームにて、植木剪定作業に携わる会員を育成す
ることを目的とした講習会を開催しました。
　講師に宮下会員、熊田会員、鈴木会員をお迎えし、安全に作業を行うための基本から始まり、さまざ
まな樹木の剪定方法や作業後の片付けまで、幅広い内容を丁寧にご指導いただきました。参加者は、実
技を交えながら学び、日々の作業に役立つ具体的な知識を身につけることができました。
　近年、植木剪定分野の担い手が不足しています。今回の講習会を通じて、この仕事の大切さと人材育
成の必要性を改めて実感しました。植木剪定に興味のあるかたは、ぜひ植木造園班にご加入ください。
　植木・造園グループ一同、皆さまのお仲間入りを心より楽しみにお待ちしております。

講習１日目開始講習１日目開始 宮下会員の指導を受ける落合会員宮下会員の指導を受ける落合会員 熊田会員の指導を受ける青木会員熊田会員の指導を受ける青木会員

植木剪定講習会開催報告

　センターでは、就業環境の安全性や適正な就業の確保を目的として、毎月１回、安全・適正就業推
進委員会委員、専務理事兼事務局長、請負係・派遣係の職員が、就業現場を訪問しています。
　11月には２か所の現場を訪問し、安全管理体制や就業状況などについて確認を行いました。
　こうした取り組みは、現場の状況を直接確認し、働く会員の声を聞くことで、より良い就業環境づ
くり・安全就業対策につなげることを目指しています。
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Ｑ１ Ｑ２
Ｑ３

グループの人数、役割、就業先のことなど
仕事をしていて良かった・嬉しかったことは

仕事をしていて大変なところは

職群班とは……会員の共働・共助を基本に連帯意識と親睦を図り、安全な作業
遂行を促進することを目的とした職種ごとの仕事別グループです。

仕事別グループ名：高州地区体育館管理
職群：管理群　　職種：建物管理

　利用者の窓口対応、設備・運動用具等の
管理・点検、夜間終了時の館内点検・施錠
等の仕事に加え、昼間は、草花の水やり、
低木剪定、除草、落葉清掃などの作業を会
員８名でローテーション就業を行ってい
ます。
　昼間は、高州地区体育館の職員１名と会
員１名（８時30分～17時15分）、夜間は
会員２名（17時15分～21時15分）で就業
しています。

　体育館屋根の修繕により、長年の懸案事
項であった雨漏りが解消され、スリップ転
倒の防止、雨漏り用シートを敷く手間や心
配をする必要がなくなり、安心して体育室
を貸出できるようになりました。
　また、照明が水銀灯からLEDに交換されて２倍の明るさになり、利用者からも好評を得ています。
屋外作業は、猛暑時の熱中症対策や低木剪定時の蜂に気を付けています。過去２年間、蜂に刺さ
れる被害者は出ていません。

　体育館の利用者は、三郷市以外の利用者も多く、近年は八潮市の小学生の利用が増えてきてい
ます。ほとんどの利用者が利用マナーを守り、特に子供たちの団体からは、元気に明るく丁寧な
挨拶をされるので、こちらも気持ちよく業務に励むことができています。

（リーダー　山岸　正）

職群班の紹介職群班の紹介 （VOL.（VOL.3131））

A１

A２

A３

　未就業のかたや、空き時間を有効に活用したいとお考えのかたを対象に、下記の日程で出張就業相談
会を開催いたします。参加をご希望のかたは、事前に事務局までお申し込みください。

①２月24日（火）午後２時から４時まで　希望の郷交流センター２階会議室Ｂ（彦成３-７-19）
②２月26日（木）午後２時から４時まで　鷹野文化センター２階会議室（鷹野４-70）

出張就業相談会を実施します！出張就業相談会を実施します！

左から志水会員、山岸会員左から志水会員、山岸会員、　泉名会員、　泉名会員

窓口で利用者の受付をする山岸会員窓口で利用者の受付をする山岸会員
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産業フェスタ2025に参加しました！産業フェスタ2025に参加しました！
　11月15日（土）・16日（日）の２日間、三郷市役所市民広場で開催された産業フェスタ2025に参加し
ました。
　シルバー人材センターでは、手芸の会の女性会員の皆様が制作した手芸作品を販売し、啓発用ウエッ
トティッシュを添えてシルバー事業のPRを行いました。
　カラフルな布地で丁寧に仕上げられた可愛らしい作品は、子どもから大人まで幅広い年代の来場者に
好評で多くの方に手に取っていただき、購入されました。
　会員と来場者の皆様との会話も弾み、温かな交流が広がる中、大盛況のうちにイベントを終えること
ができました。

15日午前中、販売活動を担当した手芸の会の皆様15日午前中、販売活動を担当した手芸の会の皆様 多くのお客様でにぎわう会場多くのお客様でにぎわう会場

　シルバーの日ボランティア活動
には、会員及び役職員あわせて50
名が参加しました。駅前ロータリー
を中心に除草作業を実施し、環境
美化に取り組むとともに、駅を
ご利用の皆様にはウエットティッ
シュを配布し、シルバー人材セン
ター事業のPRを行いました。
　ご協力いただきました皆様、誠
にありがとうございました。

シルバーシルバーのの日日 10月18日（土）三郷中央駅ロータリー除草作業

ウエットティッシュを配りウエットティッシュを配り
啓発活動啓発活動

活動に参加された皆様活動に参加された皆様

除草作業の様子除草作業の様子
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　地域班活動は、地域班班長・副班長が主体となり、会員相互の親睦交流や連携意識の高揚
を図ることを目的としています。� ①日時　②開催場所　③内容　　　　　

地域班活動実施報告地域班活動実施報告会員業務委託料の確定申告について
シルバー人材センターで得た会員業務委託料収入は、「雑所得」となり、会員業務委託料収入の

ほかに公的年金等の所得がある場合、税額計算等は以下のとおりです。
① 会員業務委託料の所得
会員業務委託料の収入金額 －  必要経費（家内労働者等の事業所得等の所得計算の

特例制度による必要経費の限度額65万円）
※必要経費は、会員業務委託料以外に給与所得を有する場合、65万円から給与所得控除額を控除した残額となります。

② 公的年金等の所得
下記参考の公的年金等に係る雑所得の算出方法による

③ 税額計算
【（① ＋ ② ＋ その他の所得）－（所得控除）】× 適用税率 ＝ 所得税額
【（所得税額）－（税額控除）】＋ 復興特別所得税 一 源泉徴収税 ＝ 申告納税額
※復興特別所得税額は【（所得税額）－（税額控除）】× 2.1％

（平成25年から令和19年の各年分について、復興特別所得税を所得税と併せて申告・納付することとされています。）

【公的年金等を受給されている方へ～確定申告不要制度のお知らせ～】
公的年金等の収入金額の合計額が４００万円以下であり、かつ、公的年金等に係る雑所得以外の所得金

額が２０万円以下であるときは、所得税の確定申告書を提出する必要はありません。
※所得税の確定申告が必要ない場合であっても、住民税の申告が必要な場合があります。なお、所得税
の還付を受ける場合や確定申告書の提出が要件となっている控除（例えば、純損失や雑損失の繰越控除
など）の適用を受ける場合には、確定申告書の提出が必要となります。
また、平成２７年分以後は、外国の制度に基づき国外において支払われる年金など源泉徴収の対象とな

らない公的年金等を受給されている方は、この制度は適用されないこととなりました。

【確定申告書は自宅で作成し郵送または、e-Taxで提出】
国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）「確定申告書等作成コーナー」をご利用いただくと自宅等で

確定申告書が作成できます。書面で印刷して郵送または、e-Tax で送信（事前準備が必要）のいずれか
でご提出ください。

［問い合わせ先］越谷税務署（〒343－8601 越谷市赤山町5丁目7番47号）
電話 048－965－8111（自動音声案内）

※この電話番号は、電話がつながると音声案内が流れますので、ご用件の内容に応じた番号をお選びください。

※会員の所得が会員業務委託料のみである場合には、基礎控除＋65万円まで所得税は課せられません。
　なお、基礎控除額は合計所得金額に応じて異なります。くわしくは国税庁HPなどをご確認ください。

公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

～1,299,999円 収入金額 － 600,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

収入金額 － 1,955,000円

 1,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

10,000,000円～

６５歳未満（昭和36年１月２日以後生まれ）の方
公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

収入金額 － 1,100,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

～3,299,999円

 3,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

収入金額 － 1,955,000円10,000,000円～

６５歳以上（昭和36年１月１日以前生まれ）の方

参考 公的年金等に係る雑所得の算出方法（令和７年分）
公的年金等に係る雑所得以外の所得に係る合計所得金額が1,000万円以下の場合

①10月29日（水）14：00～
②希望の郷交流センター
③埼玉県吉川警察署交通課より講師を迎え、「高齢者の交
通事故防止」をテーマとした講演会を開催しました。高齢
者に多い自転車事故の特徴や、令和８年４月１日から施行
される「自転車等に対する交通反則金制度」について紹介
され、信号無視や一時不停止、スマートフォン操作など、
危険行為の取り締まり強化が進んでいることが説明されま
した。「自転車も車と同じ“車両”であるという意識を持
つことが大切」と呼びかけました。

団地地区

交通課 榎本係長の講話に耳を傾ける皆様交通課 榎本係長の講話に耳を傾ける皆様

①11月７日（金）9：30～　
②におどりプラザ
③三郷市社会福祉協議会より講師をお招きし、「老いじた
く」をテーマとした講演会を開催し、72名の会員が参加
しました。｢安心して楽しく長生きを！！ ｣を合言葉に、「私
の遺言ノート」の活用や家族との話し合いの大切さなどの
お話を伺い、「家族と話し合うきっかけをもらえた」との
声が寄せられました。懇親会では、参加者が楽しめる工夫
が随所に見られ、温かい雰囲気の会となりました。ビンゴ
大会では、多くの賞品が用意されており、会場全体が一体
となり盛り上がりました。普段あまり話す機会のない方と
も自然と会話が生まれ、交流を深める良いきっかけになり
ました。

早稲田地区

長島補佐の講話に耳を傾ける皆様長島補佐の講話に耳を傾ける皆様

①10月17日（金）13：30～
②鷹野文化センター
③はじめに、「すこやかみさと健康体操」で音楽に合わせ
て体をほぐし、全身をしっかりと温めた後、「ボッチャ」
に挑戦しました。普段はスポーツに馴染みのない方も、最
後には「もう一回やりたい！」と笑顔があふれました。ボー
ルひとつで自然にコミュニケーションが生まれ、チームの
一体感が高まる様子が印象的でした。スポーツを通して地
域のつながりづくりの一助になりました。

東和東地区

ボッチャを楽しむ皆様ボッチャを楽しむ皆様
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会員業務委託料の確定申告について
シルバー人材センターで得た会員業務委託料収入は、「雑所得」となり、会員業務委託料収入の

ほかに公的年金等の所得がある場合、税額計算等は以下のとおりです。
① 会員業務委託料の所得
会員業務委託料の収入金額 －  必要経費（家内労働者等の事業所得等の所得計算の

特例制度による必要経費の限度額65万円）
※必要経費は、会員業務委託料以外に給与所得を有する場合、65万円から給与所得控除額を控除した残額となります。

② 公的年金等の所得
下記参考の公的年金等に係る雑所得の算出方法による

③ 税額計算
【（① ＋ ② ＋ その他の所得）－（所得控除）】× 適用税率 ＝ 所得税額
【（所得税額）－（税額控除）】＋ 復興特別所得税 一 源泉徴収税 ＝ 申告納税額
※復興特別所得税額は【（所得税額）－（税額控除）】× 2.1％

（平成25年から令和19年の各年分について、復興特別所得税を所得税と併せて申告・納付することとされています。）

【公的年金等を受給されている方へ～確定申告不要制度のお知らせ～】
公的年金等の収入金額の合計額が４００万円以下であり、かつ、公的年金等に係る雑所得以外の所得金

額が２０万円以下であるときは、所得税の確定申告書を提出する必要はありません。
※所得税の確定申告が必要ない場合であっても、住民税の申告が必要な場合があります。なお、所得税
の還付を受ける場合や確定申告書の提出が要件となっている控除（例えば、純損失や雑損失の繰越控除
など）の適用を受ける場合には、確定申告書の提出が必要となります。
また、平成２７年分以後は、外国の制度に基づき国外において支払われる年金など源泉徴収の対象とな

らない公的年金等を受給されている方は、この制度は適用されないこととなりました。

【確定申告書は自宅で作成し郵送または、e-Taxで提出】
国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）「確定申告書等作成コーナー」をご利用いただくと自宅等で

確定申告書が作成できます。書面で印刷して郵送または、e-Tax で送信（事前準備が必要）のいずれか
でご提出ください。

［問い合わせ先］越谷税務署（〒343－8601 越谷市赤山町5丁目7番47号）
電話 048－965－8111（自動音声案内）

※この電話番号は、電話がつながると音声案内が流れますので、ご用件の内容に応じた番号をお選びください。

※会員の所得が会員業務委託料のみである場合には、基礎控除＋65万円まで所得税は課せられません。
　なお、基礎控除額は合計所得金額に応じて異なります。くわしくは国税庁HPなどをご確認ください。

公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

～1,299,999円 収入金額 － 600,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

収入金額 － 1,955,000円

 1,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

10,000,000円～

６５歳未満（昭和36年１月２日以後生まれ）の方
公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

収入金額 － 1,100,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

～3,299,999円

 3,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

収入金額 － 1,955,000円10,000,000円～

６５歳以上（昭和36年１月１日以前生まれ）の方

参考 公的年金等に係る雑所得の算出方法（令和７年分）
公的年金等に係る雑所得以外の所得に係る合計所得金額が1,000万円以下の場合
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　就業申込者に２月５日（木）までに面接案内状を郵送します。万が一、お手元に届かない場合は
センターにお問い合わせください。

　応募状況によって面接日時を設定しますので、出席可能となるよう日程の調整をお願いいたし
ます。
　すぐに就業を希望される会員の方は、毎月20日発行の『お仕事情報』をご確認ください。お仕
事情報掲示場所は、14ページ上段に記載のとおりです。
※�シルバー派遣事業の就業期間は、最長５年までとなります。引き続きシルバー派遣での就業を希望さ
れる場合は、６か月間のクーリング期間後、再びシルバー派遣での就業が可能となります。
　なお、クーリング期間中の６か月間は、請負による別の就業を行うことができます。

三郷市 シルバー人材センター会員 向け お仕事情報 臨時増刊号

No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬（予定） 募集人数 担当

1 請負 三郷市内全域
（集合場所は谷口）

道路維持管理
パトロール

（車の運転）
月８日程度 ９:00 ～ 16:00（６時間）

土日祝日は休み
簡易なPC操作あり
応募時点で72歳以下

有 7,800円／日程度 １名 島根

2 請負 放置自転車禁止区域
（集合場所は早稲田）

放置自転車撤
去・保管返還

（車の運転）
月８日程度 撤去：10:00 ～ 17:00（６時間）

保管返還：10:00 ～ 18:00（7.25時間）

土日祝日就業あり
簡易なPC操作・事務作業あり
応募時点で72歳以下
最初の半年は撤去業務に従事

無 7,800 ～ 8,997円／日程度 １名 島根

3 請負 江戸川運動公園 公園整備 月10日程度 ８:00 ～ 15:00（６時間） 土日祝日は休み 有 8,400円／日程度 １名 篠田

4 請負
文化会館

（早稲田）
ほか７施設

設備管理 月10日程度
８:30 ～ 16:00（6.5時間）
９:30 ～ 17:00（6.5時間）
17:00 ～ 21:30（4.5時間）

休みは、第２．４．５月曜日（祝日を除
く）、年末年始、臨時休館日。
※設備保全の経験者（有資格者優遇）

有 5,584 ～ 8,066円／日程度 ２名 中島
（敏）

5 請負 三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

6 請負 新三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

7 請負 三郷中央駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

8 請負 しいのみ学園
（新和） 日常清掃 月６日程度 14:00 ～ 17:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 栗城

9 請負 市立図書館・郷土資料館
（谷口） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 10:30（２時間） 土日祝日就業あり 無 2,282円／日程度 １名 島根

10 請負 早稲田図書館
（早稲田） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 ３名 島根

11 請負 北部図書館
（彦成） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

12 請負 青少年ホーム
（谷口） 日常清掃 月４日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 火木土日祝日は休み 有 3,423円／日程度 １名 栗城

13 請負 消防・防災総合庁舎
（中央） 日常清掃 月７日程度 ８:00 ～ 11:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 島根

14 請負 消防署南分署
（鷹野） 日常清掃 月５日程度 ８:00 ～ 11:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 島根

面接選考会は、　令和８年２月12日（木）・13日（金） を予定しております。
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三郷市 シルバー人材センター会員 向け
　　就業期限満了に伴い、下記の就業を希望する会員を募集します。
　応募は、現在未就業の会員及び令和８年３月末で就業期限満了となる会員に限ります。現在就
業（派遣勤務）中で、令和８年度も同じ仕事を継続して就業予定の会員は応募できません。
　就業開始は令和８年４月を予定しています。また、複数名で就業する仕事はローテーション就
業が基本になっています。
　仕事内容、就業時間・日数、条件、報酬は全て予定です。今後の受注状況によっては、条件の
変更またはご案内できない場合がございますので、あらかじめご了承のうえ、ご応募ください。 
※ご応募は、１人一か所のみとなります
　14ページの就業申込書に必要事項を記入し、１月22日（木）までに事務局に提出してください。
郵送の場合も１月22日（木）必着になります。郵便事情により、従来よりも配達に時間を要します。
日程に余裕をもって投函してください。
　会員の選考にあたり、就業先ごとに面接選考会を実施します。

No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬（予定） 募集人数 担当

1 請負 三郷市内全域
（集合場所は谷口）

道路維持管理
パトロール

（車の運転）
月８日程度 ９:00 ～ 16:00（６時間）

土日祝日は休み
簡易なPC操作あり
応募時点で72歳以下

有 7,800円／日程度 １名 島根

2 請負 放置自転車禁止区域
（集合場所は早稲田）

放置自転車撤
去・保管返還

（車の運転）
月８日程度 撤去：10:00 ～ 17:00（６時間）

保管返還：10:00 ～ 18:00（7.25時間）

土日祝日就業あり
簡易なPC操作・事務作業あり
応募時点で72歳以下
最初の半年は撤去業務に従事

無 7,800 ～ 8,997円／日程度 １名 島根

3 請負 江戸川運動公園 公園整備 月10日程度 ８:00 ～ 15:00（６時間） 土日祝日は休み 有 8,400円／日程度 １名 篠田

4 請負
文化会館

（早稲田）
ほか７施設

設備管理 月10日程度
８:30 ～ 16:00（6.5時間）
９:30 ～ 17:00（6.5時間）
17:00 ～ 21:30（4.5時間）

休みは、第２．４．５月曜日（祝日を除
く）、年末年始、臨時休館日。
※設備保全の経験者（有資格者優遇）

有 5,584 ～ 8,066円／日程度 ２名 中島
（敏）

5 請負 三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

6 請負 新三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

7 請負 三郷中央駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00 ～ 11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,191円／日程度 ２名 栗城

8 請負 しいのみ学園
（新和） 日常清掃 月６日程度 14:00 ～ 17:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 栗城

9 請負 市立図書館・郷土資料館
（谷口） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 10:30（２時間） 土日祝日就業あり 無 2,282円／日程度 １名 島根

10 請負 早稲田図書館
（早稲田） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 ３名 島根

11 請負 北部図書館
（彦成） 日常清掃 月10日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

12 請負 青少年ホーム
（谷口） 日常清掃 月４日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 火木土日祝日は休み 有 3,423円／日程度 １名 栗城

13 請負 消防・防災総合庁舎
（中央） 日常清掃 月７日程度 ８:00 ～ 11:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 島根

14 請負 消防署南分署
（鷹野） 日常清掃 月５日程度 ８:00 ～ 11:00（３時間） 水土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 １名 島根
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No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬（予定） 募集人数 担当

15 請負 戸ケ崎ふれあいひろば
（戸ケ崎） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

16 請負 ふれあいの郷下新田
（高州） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

17 請負 鷹野文化センター
（鷹野） 日常清掃 月10日程度

８:30 ～ 10:30（２時間）又は、
８:30 ～ 10:30及び
15:30 ～ 17:30（４時間）

土日祝日就業あり 有 2,282 ～ 4,564円／日程度 ２名 中島
（敏）

18 請負 総合体育館
（茂田井） 日常清掃 月13日程度 ８:30 ～ 11:45（３時間）又は、

12:30 ～ 15:45（３時間） 土日祝日就業あり 有 3,423円／日程度 ３名 中島
（敏）

19 請負 高州地区体育館
（高州） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 有 3,423円／日程度 １名 中島

（敏）

20 請負 文化会館
（早稲田） 日常清掃 月８日程度 ８:30 ～ 12:00（３時間）

12:30 ～ 17:00（4.5時間）
土日祝日の就業あり
※８:00 ～ 10:00（２時間）の場合あり 有 2,282 ～ 5,134円／日程度 ４名 中島

（敏）

21 請負 さつき学園
（幸房） 日常清掃 月７日程度 14:00 ～ 17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 ２名 栗城

22 請負 勤労者体育館
（谷口） 施設管理 月９日程度 ８:30 ～ 17:00（7.5時間）

17:00 ～ 21:30（4.5時間）
土日就業あり
簡易なPC操作あり 有 5,134 ～ 8,557円／日程度 １名 島根

23 請負 斎場
（茂田井） 施設管理 月10日程度 通常：17:15 ～ 21:15（４時間）

友引前日：17:15 ～ 19:15（２時間） 土日祝日就業あり 有 2,482 ～ 4,564円／日程度 １名 島根

24 請負 東和東地区文化センター
（新和） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:15（４時間）
18:00 ～ 21:15（3.25時間）
19:00 ～ 21:15（2.25時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,567 ～ 4,564円／日程度 １名 中島
（敏）

25 請負 彦成地区文化センター
（彦野） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:15（４時間）
18:00 ～ 21:15（3.25時間）
19:00 ～ 21:15（2.25時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,567 ～ 4,564円／日程度 １名 中島
（敏）

26 請負 コミュニティセンター
（戸ケ崎） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:30（4.25時間）
18:00 ～ 21:30（3.5時間）
19:00 ～ 21:30（2.5時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,852 ～ 4,849円／日程度 ２名 中島
（敏）

27 請負 鷹野文化センター
（鷹野） 施設管理 月10日程度 17:15 ～ 21:30（4.25時間） 土日祝日就業あり 有 4,849円／日程度 ２名 中島

（敏）

28 請負 高州地区体育館
（高州） 施設管理 月10日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間）

17:15 ～ 21:15（４時間） 土日祝日就業あり 有 4,564 ～ 8,842円／日程度 １名 中島
（敏）

29 請負 文化会館
（早稲田） 施設管理 月９日程度 17:15 ～ 21:30（4.25時間） 土日祝日就業あり 有 4,849円／日程度 ２名 中島

（敏）

30 請負 早稲田地区集合住宅
（540世帯程度）

広報紙等ポス
ティング業務 月２日程度 指定なし 配布物を受け取った日から、概ね７

日以内に各世帯に配布する 無 19円／世帯 １名 栗城

31 派遣 ふれあいパーク
（彦成） 施設管理

４～９月
（月14日程度）
10 ～３月

（月７日程度）

４～９月：�8:30 ～ 13:15（4.75時間）
　　　　　又は、13:15 ～ 18:15（５時間）
10 ～３月：8:30 ～ 17:15（7.75時間）

土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上

32 派遣 ふれあいの郷下新田
（高州） 施設管理 月７日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間） 土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上

33 派遣 戸ケ崎ふれあいひろば
（戸ケ崎） 施設管理 月７日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間） 土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上
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No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬（予定） 募集人数 担当

15 請負 戸ケ崎ふれあいひろば
（戸ケ崎） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

16 請負 ふれあいの郷下新田
（高州） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,423円／日程度 １名 島根

17 請負 鷹野文化センター
（鷹野） 日常清掃 月10日程度

８:30 ～ 10:30（２時間）又は、
８:30 ～ 10:30及び
15:30 ～ 17:30（４時間）

土日祝日就業あり 有 2,282 ～ 4,564円／日程度 ２名 中島
（敏）

18 請負 総合体育館
（茂田井） 日常清掃 月13日程度 ８:30 ～ 11:45（３時間）又は、

12:30 ～ 15:45（３時間） 土日祝日就業あり 有 3,423円／日程度 ３名 中島
（敏）

19 請負 高州地区体育館
（高州） 日常清掃 月９日程度 ８:30 ～ 11:30（３時間） 土日祝日就業あり 有 3,423円／日程度 １名 中島

（敏）

20 請負 文化会館
（早稲田） 日常清掃 月８日程度 ８:30 ～ 12:00（３時間）

12:30 ～ 17:00（4.5時間）
土日祝日の就業あり
※８:00 ～ 10:00（２時間）の場合あり 有 2,282 ～ 5,134円／日程度 ４名 中島

（敏）

21 請負 さつき学園
（幸房） 日常清掃 月７日程度 14:00 ～ 17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,423円／日程度 ２名 栗城

22 請負 勤労者体育館
（谷口） 施設管理 月９日程度 ８:30 ～ 17:00（7.5時間）

17:00 ～ 21:30（4.5時間）
土日就業あり
簡易なPC操作あり 有 5,134 ～ 8,557円／日程度 １名 島根

23 請負 斎場
（茂田井） 施設管理 月10日程度 通常：17:15 ～ 21:15（４時間）

友引前日：17:15 ～ 19:15（２時間） 土日祝日就業あり 有 2,482 ～ 4,564円／日程度 １名 島根

24 請負 東和東地区文化センター
（新和） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:15（４時間）
18:00 ～ 21:15（3.25時間）
19:00 ～ 21:15（2.25時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,567 ～ 4,564円／日程度 １名 中島
（敏）

25 請負 彦成地区文化センター
（彦野） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:15（４時間）
18:00 ～ 21:15（3.25時間）
19:00 ～ 21:15（2.25時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,567 ～ 4,564円／日程度 １名 中島
（敏）

26 請負 コミュニティセンター
（戸ケ崎） 施設管理 月10日程度

17:15 ～ 21:30（4.25時間）
18:00 ～ 21:30（3.5時間）
19:00 ～ 21:30（2.5時間）
ローテーション就業

土日祝日就業あり 有 2,852 ～ 4,849円／日程度 ２名 中島
（敏）

27 請負 鷹野文化センター
（鷹野） 施設管理 月10日程度 17:15 ～ 21:30（4.25時間） 土日祝日就業あり 有 4,849円／日程度 ２名 中島

（敏）

28 請負 高州地区体育館
（高州） 施設管理 月10日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間）

17:15 ～ 21:15（４時間） 土日祝日就業あり 有 4,564 ～ 8,842円／日程度 １名 中島
（敏）

29 請負 文化会館
（早稲田） 施設管理 月９日程度 17:15 ～ 21:30（4.25時間） 土日祝日就業あり 有 4,849円／日程度 ２名 中島

（敏）

30 請負 早稲田地区集合住宅
（540世帯程度）

広報紙等ポス
ティング業務 月２日程度 指定なし 配布物を受け取った日から、概ね７

日以内に各世帯に配布する 無 19円／世帯 １名 栗城

31 派遣 ふれあいパーク
（彦成） 施設管理

４～９月
（月14日程度）
10 ～３月

（月７日程度）

４～９月：�8:30 ～ 13:15（4.75時間）
　　　　　又は、13:15 ～ 18:15（５時間）
10 ～３月：8:30 ～ 17:15（7.75時間）

土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上

32 派遣 ふれあいの郷下新田
（高州） 施設管理 月７日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間） 土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上

33 派遣 戸ケ崎ふれあいひろば
（戸ケ崎） 施設管理 月７日程度 ８:30 ～ 17:15（7.75時間） 土日祝日就業あり 無 1,141円／時間 １名 井上
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会員業務委託料単価基準の改定について
（令和８年４月１日より）

　会員業務委託料単価基準は、令和７年４月１日に一部改定しました。その後、令和７年11月 
１日付で埼玉県の最低賃金が改定されたこと等を踏まえ、業務部会で協議・検討のうえ理事会に
諮り、承認されました。
　令和８年度の会員業務委託料については、会員業務仕様書を「Smile to Smile」でご確認くだ
さいますようお願いいたします。

①東和東地区文化センター（新和３丁目）

②鷹野文化センター（鷹野４丁目）

③高州地区文化センター（高州３丁目）

④高州地区体育館（高州３丁目）

⑤ふれあいの郷下新田（高州１丁目）

⑥コミュニティセンター（戸ケ崎２丁目）

⑦戸ケ崎老人福祉センター（戸ケ崎３丁目）

⑧戸ケ崎ふれあいひろば（戸ケ崎）

⑨文化会館（早稲田５丁目）

⑩�岩野木老人福祉センター・岩野木集会場（岩野木）

⑪総合体育館（茂田井）

⑫彦成地区文化センター（彦野１丁目）

⑬彦沢老人福祉センター（彦沢１丁目）

⑭ピアラシティ交流センター（泉２丁目）

⑮瑞沼市民センター（上彦名）

⑯世代交流館ふれあいパーク（彦成２丁目）

⑰希望の郷交流センター（彦成３丁目）

⑱自転車サービスセンター（早稲田２丁目）

⑲シルバー人材センター事務局（花和田）

会員向け『お仕事情報』は毎月20日に発行しています。
お近くの施設にぜひ足をお運びください。
　また、センターのホームページにも掲載しておりますの
で、ご自宅からもご覧いただけます。

お仕事情報掲示場所

毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！

令和８年1月　 日

会員番号 氏　名

希望No.

仕事内容

就業場所（施設名）

令和８年度 就業申込書

※１月22日（木）までに、事務局へご提出してください。

線
り
取
り
切

切り取り線

切り取り線
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☆令和７年度 技能講習会開催のお知らせ☆☆令和７年度 技能講習会開催のお知らせ☆

自動車運転業務の就業年齢制限の改正について
　高齢者の健康寿命が延び、安全に運転できる人は増えています。また、高齢者講習や認知機能
検査などの制度が充実し、安全は確保されています。
　これまで自動車の運転業務に就ける年齢は70歳までとしていましたが、令和７年９月24日の
理事会で「就業の基準に関する要綱」の一部を改正する要綱を審議し、自動車運転業務に従事す
る会員の就業年齢を74歳まで引き上げることを決定しました。

会員番号 氏　名

※参加を希望する講習会を〇で囲んでください。（複数申込可）

☆令和7年度 技能講習会参加申込書☆
申込日：令和　　年　　月　　日

線
り
取
り
切

切り取り線

3 障子・網戸の張替え2 家事援助（食事作り） 4 自転車リサイクル　 1 清掃作業・安全就業

①清掃作業・安全就業講習会

日時 １月30日（金）　午後１時30分～２時50分

場所 三郷市保健センター分室２階第一会議室（谷口544）

内容 安全就業について・働くシニアのための就業安全
評価測定・清掃業務時の転倒防止について

持ち物 筆記用具

定員 50名

講師 公益財団法人　いきいき埼玉

締切日 １月23日（金）

③障子・網戸の張替え講習会

日時 ２月19日（木）・20日（金）　午前９時～午後４時

場所 シルバー人材センター栄作業所　（栄5-174）

内容 障子・網戸の張替えの基本について

持ち物 作業しやすい服装・運動靴・タオル

定員 ２名（応募者多数の場合は抽選）

条件 障子・網戸の張替えの技術を身に付けたいかた

講師 シルバー人材センター表具・表装作業グループ会員

締切日 ２月５日（木）

②家事援助講習会（食事作り）

日時 ２月16日（月）　午後１時30分～４時30分

場所 三郷市保健センター分室２階第一会議室（谷口544）

内容 家事援助サービス（食事作り）の基本について（座学）

持ち物 筆記用具

定員 20名

条件 家事援助業務に興味があるかた

講師 一般社団法人　公開経営指導協会

締切日 ２月５日（木）

④自転車リサイクル講習会

日時 ３月９日（月）～ 11日（水）　午前９時～午後４時

場所 シルバー人材センター栄作業所　（栄5-174）

内容 自転車の一般整備および再生

持ち物 筆記用具・軍手・作業服・運動靴

定員 ４名（応募者多数の場合は抽選）

条件 自転車の整備に興味のあるかた

講師 シルバー人材センター自転車再生グループ会員

備考 一般整備は１日講習、再生は３日間の講習（ご希望
をお伝えください）

締切日 ２月19日（木）

※各講習会の申込み締切日までに、下段の参加申込書を事務局へ提出してください。（郵送可）
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に
つ
い
て

　
Ｓ
Ｍ
Ｓ（
シ
ョ
ー
ト
メ
ー
ル
で
）、
セ
ン
タ
ー
か
ら
会
員

の
皆
さ
ん
の
携
帯
電
話
に「
事
務
連
絡
、
緊
急
連
絡
、
就

業
募
集
等
」
の
お
知
ら
せ
を
送
信
し
ま
す
。

　
事
務
局
に
携
帯
電
話
番
号
を
お
伝
え
い
た
だ
い
て
い
な

い
か
た
は
、
携
帯
電
話
番
号
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

送
信
元
の
番
号
通
知
は
、

●�

Ｎ
Ｔ
Ｔ 

ｄｏｃｏｍｏ
、ａｕ
、
楽
天
モ
バ
イ
ル
を
お
持
ち
の
方
：

０
５
０
―
５
４
９
１
―
４
１
０
５

●�

Ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
Ｂ
ａ
ｎ
ｋ
、
Ｙ
！
ｍ
ｏ
ｂ
ｉ
ｌ
ｅ
を
お
持
ち
の
方
：

２
４
２
２
４
４

か
ら
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
届
き
ま
す
。

　
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
受
信
に
料
金
は
か
か
り
ま
せ
ん
が
、
携

帯
電
話
の
契
約
プ
ラ
ン（
無
料
通
信
分
が
全
く
無
い
場
合

な
ど
）に
よ
っ
て
は
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
本
文
内
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を

ク
リ
ッ
ク
す
る
と
パ
ケ
ッ
ト
通
信
料
が
発
生
す
る
場
合
が

あ
り
ま
す
。

　

一
部
キ
ャ
リ
ア（
Ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
Ｂ
ａ
ｎ
ｋ
、
Ｙ
！
ｍ
ｏ
ｂ

ｉ
ｌ
ｅ
、
楽
天
モ
バ
イ
ル
）や
機
種
に
よ
っ
て
は
返
信
が

で
き
た
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、
実
際
に
は
返
信
で
き
て
お

り
ま
せ
ん
。

　
不
明
な
点
は
事
務
局
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

★★��
就
業
報
告
書
は
記
入
と
提
出
を

就
業
報
告
書
は
記
入
と
提
出
を

　
し
っ
か
り
と

　
し
っ
か
り
と

　
就
業
報
告
書
は
、
黒
色
の
ボ
ー
ル
ペ
ン 

（
鉛
筆
不
可
）を

使
用
し
、
毎
月
締
め
日
に
は
、
そ
の
月
の
合
計
日
数
と
合

計
時
間
を
記
入
の
う
え
、
発
注
者
の
確
認
印
を
頂
き
、
３

日
以
内
に
事
務
局
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

★
時
間
外
緊
急
連
絡
先

★
時
間
外
緊
急
連
絡
先

　
事
務
局
業
務
時
間
外
で
緊
急
事
態（
事
故
・
ケ
ガ
等
）が

生
じ
た
場
合
は
、
左
記
の
携
帯
電
話
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

☎
０
８
０（
１
０
８
５
）７
０
０
８

★
新
年
会
開
催
の
お
知
ら
せ

★
新
年
会
開
催
の
お
知
ら
せ

　
会
員
同
士
の
親
睦
を
深
め
、
共
に
新
春
を
祝
し
、
さ
ら

な
る
飛
躍
の
糧
と
し
て
い
た
だ
き
た
く
、
新
年
会
を
開
催

し
ま
す
。

　
奮
っ
て
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
※
詳
し
く
は
シ
ル
バ
ー
み

さ
と
93
号
を
ご
覧
く
だ
さ
い

　
開
催
日
時　
令
和
８
年
１
月
21
日（
水
）　

　
　
　
　
　
　
正
午
開
宴　
（
11
時
40
分
受
付
開
始
）

　
会　
　
場　
海
鮮
活
魚
料
理　
美
加
和

　
　
　
　
　
　
（
三
郷
市
高
州
１–

２
９
２
）

　
　
　
　
　
　
☎
９
５
６–

２
３
５
６

　
　
　
　
　
　
※
マ
イ
ク
ロ
バ
ス
の
送
迎
あ
り

　
会　
　
費　
４
，
０
０
０
円

　
定　
　
員　
80
名（
残
り
席
数
わ
ず
か
で
す
）

★★��

健
康
福
祉
会
館
の
開
館
時
間
が

健
康
福
祉
会
館
の
開
館
時
間
が

　
変
わ
り
ま
す

　
変
わ
り
ま
す

　
令
和
8
年
2
月
2
日
よ
り
、
健
康
福
祉
会
館
の
開
館
時

間
が 

８
時
45
分
～
16
時
30
分
に
変
更
と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
に
伴
い
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
務
局
へ
お

越
し
に
な
る
際
は
、
開
館
時
間
内
に
お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
事
務
局
へ
の
直
通
電
話
の
受
付
時
間（
８
時
30

分
～
17
時
15
分
）に
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
。

★
派
遣
職
員
を
採
用
し
ま
し
た

★
派
遣
職
員
を
採
用
し
ま
し
た

　
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

派
遣
係
・
請
負
係　

　
中
島　
敏
夫

　
　
（
令
和
7
年
10
月
1
日
付
）

請
負
係　

　
芹
澤　
範
子

　
　
（
令
和
7
年
11
月
10
日
付
）
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