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　公益社団法人三郷市シルバー人材センター

が創立40周年を迎えられましたことを心よりお

慶び申し上げます。

　貴センターは昭和56年に「三郷市高齢者事

業団」として創立され、昭和62年の「社団法人

三郷市シルバー人材センター」への改称、平成

24年の「公益社団法人三郷市シルバー人材セ

ンター」への移行を経て、めでたく創立40周年

を迎えられました。現在では1,200人を超える

会員の方々の社会参加や生きがいづくりに貢

献されています。

　会員の皆様におかれましては、日頃より新型

コロナウイルス感染症対策に万全を期しなが

ら豊富な知識と経験を活かして様々な分野で

ご活躍いただくとともに、市政に対しまして格

別なるご支援とご協力を賜り、厚く御礼を申し

上げます。

　市といたしましても感染症の早期収束と社

会経済活動の回復に向け、引き続き、ワクチン

接種、産業振興、学びの支援をはじめ、多くの

施策に取り組んでまいります。

　さて、三郷市は５月３日に市制施行50周年

を迎えます。今年１年間はキャッチフレーズ

「わたしたちの未来『みさとっぽく、みさと色』

」のもと、50周年記念ラッピングバスの運行、

５月22日の記念式典をはじめ、様々な事業を

実施し、市民の皆様とともにこの大きな節目を

盛り上げてまいります。

　多くの方々のご尽力やご支援により成長を

続けてきた本市の歩みを未来へとつなげ、誰

もが住み慣れた地域において生きがいを持ち

ながら生活を送ることができるよう、「ふるさ

と三郷　みんながほほえむまちづくり」を進め

てまいりますので、今後も皆様にはご支援を

賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、三郷市シルバー人材センターが創

立40周年を節目として、益々飛躍・発展されま

すとともに、会員皆様のご健勝とご活躍を心よ

り祈念申し上げ、お祝いの言葉といたします。

創立40周年を祝して

木 津　雅 晟
三郷市長

　当センターは、昭和５６年１０月３日に三郷

市高齢者事業団として創立し、昭和６２年の

法人化を経て、平成２４年に公益社団法人と

なり、昨年１０月に創立４０周年を迎えること

ができました。

　創立時の会員数は１６５名、受注件数

９６件、契約金額は約６０５万５千円でした。

　令和４年１月１日の会員数は１,２３９名とな

り、全国的に会員が減少している中、当セン

ターでは、特に女性会員が増加しております。

　また、契約金額において、令和元年度の決

算では当センター創立以来最高の５億円を超

えましたが、新型コロナウイルス感染症拡大

の影響を受け、令和２年度の受注件数は

１,８１７件、契約金額は４億７，６７９万円とな

りました。前年度を下回ってはおりますが、順

調に発展を続けています。

　これもひとえに、発注者各位と各関係皆様

方の厚いご支援とご指導、そして当センターを

支えてくださいました役員・会員皆様方のご尽

力によるものと心から感謝申し上げます。

　コロナ禍や税制度改革など、シルバー人材

センターを取り巻く環境は一層厳しくなってお

ります。

　このような中、今後とも、高齢者が生きがい

をもって就労し、地域社会が活性化すること

を目指して、三郷市に根差した活動をするとと

もに、令和３年度から７年度の中長期計画（後

期計画）を指針として、会員の増強と育成及び

就業の開拓、そして何よりも会員皆様の安全

就業を最優先に、地域の期待に応えてまいり

ます。

　また、市民の皆様の暮らしに寄り添ったセ

ンターとして、未来へのバトンを繋ぐことがで

きますよう、当センターの更なる飛躍を誓います。

　結びに、今後とも、皆様方の深いご理解と

温かいご支援をお願いするとともに、各関係

皆様方のご繁栄と会員皆様のご活躍とご健勝

をお祈り申し上げ、創立４０周年のご挨拶とい

たします。　　　　　　

創立４０周年
「感謝と飛躍を胸に」

松 島　健 次

公益社団法人
三郷市シルバー人材センター　理事長
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　公益社団法人三郷市シルバー人材センターの創立四十周年を心よりお祝い申し上げます。
　設立以来、貴センターが「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、皆様の生きがいづくり、ならびに地域社
会の活性化に貢献されていることは、理事長はじめ会員の皆様の日頃のご活動の賜物と、心から敬意を表
するものであります。
　私もこれまで健康・医療戦略ならびに初代孤独・孤立担当内閣府副大臣などを務めさせていただきまし
た。超高齢社会・人生百年時代においては、仕事を通じて社会とのかかわりを持ち新たなチャレンジを続け
ることは、心身の健康維持、人生の豊かさにおいて重要です。また、皆様の豊富な知識と経験は、新型コロ
ナウイルス感染症の拡大で社会が大きく変容し続ける現在において、地域社会が一層必要としているもので
あります。
　結びに、会員の皆様はじめ関係各位の益々のご健勝と、貴センターの一層のご発展を心より祈念致します
とともに、地元選出の国会議員としてお力添えさせていただくことをお約束申し上げ、お祝いのメッセージと
させていただきます。

三郷市シルバー人材センター
創立40周年を祝して

三 ッ 林  裕 巳衆議院議員

　公益社団法人三郷市シルバー人材センター

の創立４０周年を、心からお祝い申し上げま

す。

　また、今日までの礎を築いてこられた先人の

ご労苦に敬意と感謝を表します。

　さて、高齢者の方々がいつまでも健康で、生

きがいをもって活躍できる社会の実現や地域

社会の活力を維持し、発展させていくために

は高齢者の就業機会を拡大し、地域のニーズ

に即した事業の展開・推進を図る就労対策が

大変重要でございます。

　貴センターにおかれましては、今後とも、会

員一人ひとりの生きがいや心の支えの場とし

て、また、地域社会から愛されるセンターとし

て、さらなるご尽力をお願い申し上げます。

　市議会と致しましても、市とともに、高齢者

が健康で安心して暮らせるまちづくり、心豊か

に生活できる環境をつくるため、全力を傾注

してまいる所存であります。

　結びに、三郷市シルバー人材センターの

益々のご発展と会員皆様のご健勝とご多幸を

祈念申し上げ、お祝いの言葉と致します。

三郷市シルバー人材センター
創立40周年を祝して

武 居　弘 治

三郷市議会議長

　創立４０周年を迎えられましたこと、心よりお祝い申し上げます。
　創設以来、先人のたゆまぬ努力により地域福祉の向上や組織の活性化に貢献されてこられたことに敬意
と感謝を申し上げます。
　「人が歴史を創り、歴史が人を創る」の言葉に表されるよう、時代時代の要請に呼応するように、様 な々業
種において事業を通して依頼者に笑顔を届けて頂いてきたものと拝察します。社会を取り巻く環境の変化と
ともに、会員の皆様の就労に求めるニーズも変容しており、センターの役割がより重要になっていると感じます。
 シルバー人材センターを利用されている事業者から丁寧で確実な仕事ぶりにとても助けられていると、話を
伺いました。先輩方の培われた「経験、技術」と「就労の喜び」を次世代に繋げて頂きますようお願い申し上
げます。
　誰もが健康で社会の一員として輝ける時代を目指して皆様のご活躍を心から祈念申し上げお祝いの挨拶
と致します。おめでとうございます。

創゙立40周年 祝゙辞

鈴 木　義 弘衆議院議員



昭和56年度～令和2年度

三郷市シルバー人材センター

40年のあゆみ

　この度は、三郷市シルバー人材センター創立40周年の節目を迎えられ、役員をはじめ会員の皆様に心より
お喜び申し上げます。
　総務省の統計では、令和2年の就業者総数に占める65歳以上の高齢就業者の割合は13.6％と過去最高を
更新しており、元気に仕事を続ける高齢者の方々が日本を支える大切な柱であることが解ります。
　とりわけ、貴センターでは、新型コロナウイルスの脅威が治まらぬ中においても、清掃や運搬などの作業を
中心にニーズに合った業務を揃えるなどのご努力により、本来の目的でもある会員の健康保持、並びに地域
社会の活性化に欠かせない団体となっております。
　私も微力ながら引き続き県政に繋げるべく支援に努めて参ります。
　結びに、この40年間の実績を礎として貴センターの更なるご発展と、会員各位のご健勝にてのご活躍を祈
念申し上げ、お祝いの言葉と致します。

三郷市シルバー人材センター
創立40周年を祝して

美 田　宗 亮埼玉県議会議員

　公益社団法人三郷市シルバー人材センターが三郷市高齢者事業団として創立以来４０周年を迎えられま
したことに心からお慶びを申し上げます。また、これまで「自主・自立、共働・共助」の基本理念のもと、セン
ターの活動に携われてこられた歴代理事長をはじめ多くの会員の皆様に心から敬意と感謝を申し上げま
す。
　世の中は新型コロナウイルス感染症の終息が見えない厳しい状況が続いております。超高齢社会と言わ
れるようになりましたが、今の日本に求められていることは、若者が新しい発想でチャレンジし続けること、
そして高度経済成長期を支えてこられた先輩諸兄姉が、元気で暮らし続けていただくことだと思います。こ
れまで培ってこられた経験や知恵を若い世代にご教授いただき、国難と言われる今をみんなで乗り越えてい
きたいと願っております。笑顔あふれる三郷のために今後ともご健勝にてご活躍されますと共に貴センター
の発展を心よりご祈念申し上げます。

創゙立40周年 祝゙辞

逢 澤  圭 一 郎埼玉県議会議員
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1986

４.　１

１０.　３

１２.　４

３.　１

三郷市高齢者事業団設立準備室発足

三郷市高齢者事業団設立総会を開催（岩野木集会場）

第１回理事会開催

三郷市早稲田地区に高齢者事業団作業所開設

昭和56年
1981

昭和57年
1982

昭和58年
1983

昭和59年
1984

５.２３

１０.１５～１７

１２.２２

昭和60年度定期総会（岩野木集会場）

会員親睦研修旅行

忘年会（老人福祉センター）

５.２５

１０.２５

昭和57年度定期総会（岩野木集会場）

地域班組織編成

「事業団だより」創刊

５.２５

７.２８

　　１０.２８～２９

１.１４

昭和58年度定期総会（岩野木集会場）

事務所を三郷市谷口544番地に移転

会員親睦研修旅行（鬼怒川温泉）

新年会（三郷園）

５.２３

１２.２２

昭和59年度定期総会（岩野木集会場）

忘年会（三郷園）

５.２７

６.　６

１０.２８～３０

１.１０

昭和61年度定期総会（市役所大会議室）

NHKホール「お年寄りの招き」参加

会員親睦研修旅行（中の沢温泉）

役員・会員合同新年会（三郷園）

中国残留日本人
孤児、初の来日

５.２４

９.１２～１４

１０.１９～２０

１.１１

昭和63年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（南熱川温泉）

役員先進地視察（泉大津市SC）

役員・会員合同新年会（三郷園）

1988
昭和63年

青函トンネル
開通

東北新幹線、
上越新幹線が開通

東京ディズニー
ランドが開園

グリコ森永事件
発生

昭和60年
1985

つくば科学万博の
開催

昭和61年

男女雇用機会
均等法が施行

初の障子・襖張り講習会

総会風景

忘年会

５.２２

１０.　１

１０.２１～２３

１.　１

１.１０

昭和62年度定期総会（市役所大会議室）

昭和62年度臨時総会及び

社団法人三郷市シルバー人材センター設立総会

会員親睦研修旅行（塩原温泉）

「みさとシルバー」名称も新たに創刊

役員・会員合同新年会（三郷園）

1987
昭和62年

国鉄が
分割民営化

1991

1990

４.　１

５.２６

１０.２３～２５

１１.２０～２２

地域班運営要綱施行

平成元年度定期総会（市役所農業委員会室）

会員親睦研修旅行（二本松市岳温泉）

役員先進地視察（仙台市SC）

平成2年

平成3年

1989
昭和64年/平成元年

「平成」に改元

４.　１

５.２５

１０.２４～２６

１２.１２

総務・広報・業務の３部会設置

平成2年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（伊東温泉）

栄作業所開所
天皇陛下が
即位の礼

５.２２

１０.１６～１８

平成3年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（東山温泉）
雲仙普賢岳で

大規模火砕流発生

1992
平成4年

４.　１

５.２４

１０.１４～１６

安全就業基準施行

平成4年度定期総会及び

創立10周年記念式典（三郷市文化会館）

会員親睦研修旅行（草津温泉）

バルセロナ
オリンピック開催

1993
平成5年

５.２６

１０.１８～２０

１１.２４

平成5年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（老神温泉）

役員先進地視察（草加市SC・春日部市SC）北海道南西沖地震
発生

栄作業所オープン

創立10周年記念式典

５.２６

６.　５

７.　１

１０.１８～１９

平成6年度定期総会（市役所大会議室）

市内クリーン作戦（ボランティア清掃初参加）

安全就業推進員配置

会員親睦研修旅行（常磐湯本温泉）

1994
平成6年

関西国際空港が
開港

初のボランティア清掃



平成17年

５.２８

７.１３

１０.２６～２７

１.２４

３.　８

平成17年度定期総会（三郷市文化会館）

役員先進地視察研修（所沢市SC）

会員親睦研修旅行（石和温泉）

会員・役員合同新年会（三郷市文化会館）

会員親睦日帰り研修（大洗町）

2005
愛知万博開催 

2006 ５.３１

１０.２～３

１０.１４

１.２２

３.　７

平成18年度定期総会（三郷市文化会館）

会員親睦研修旅行（堂ヶ島温泉）

普及啓発活動及びボランティア除草作業

（三郷中央駅前広場）

会員・役員合同新年会（ますや）

会員親睦日帰り研修（沼津市）

トリノ冬季
オリンピック開催

平成18年

産業フェスタで手作り小物の販売
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５.２２

６.２２～２３

２.１６

３.１３

平成7年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（天津小湊町）

調理講習会とひとり暮らし高齢者との会食

会員親睦日帰り研修（横浜市）

1995
平成7年

阪神・淡路大震災
の発生

５.２７

６.２２～２３

１０.　１

３.１３

平成8年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（伊東温泉）

親睦会発足

会員親睦日帰り研修（川越市）

1996
平成8年

アトランタ
オリンピック開催

ひとり暮らし高齢者との会食

三郷駅前ボランティア清掃

総会出席者の受付中

５.２８

７.３～４

１１.１９

３.１７

平成9年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（勝浦市）

役員先進地視察（日立市SC）

会員親睦日帰り研修（水戸市）

1997
平成9年

消費税
5％に

引き上げ

５.２８

９.８～９

１０.１５

１.　７

３.１７

平成10年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（飯塚温泉）

「みさとシルバー会員号」創刊号発刊

就業機会開拓専門員配置（２名）

会員親睦日帰り研修（秩父市）

1998
平成10年

長野冬季
オリンピック開催

４.　１

５.２６

９.１３～１４

３.１６

事務所を三郷市花和田638番地1に移転

平成11年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（美ヶ原温泉）

会員親睦日帰り研修（千葉県）

1999
平成11年

日本銀行、
ゼロ金利政策実施 

５.２４

９.１０～１１

９.３０

２.１６

３.１３

平成12年度定期総会（市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（秋保温泉）

前川中学校生徒と二郷半用水除草ボランティア活動

小学校へお手玉作りの指導と遊びのボランティア

会員親睦日帰り研修（伊香保温泉）

2000
平成12年

シドニー
オリンピック開催

５.２３

６.３０

９.１１～１２

３.１４

平成13年度定期総会（市役所大会議室）

郵便局の自動払込システムによる会費納入開始

会員親睦研修旅行（月岡温泉）

会員親睦日帰り研修（東京新名所めぐり）

2001
平成13年

第1次
小泉内閣発足

５.２４

６.　３

１０.８～９

１.２７

３.１１

平成14年度定期総会及び創立20周年記念式典（三郷市文化会館）

親睦会総会（青少年ホーム）

会員親睦研修旅行（土肥温泉）

会員・役員合同新年会（三郷園）

会員親睦日帰り研修（五浦温泉）

2002
平成14年

日韓共催サッカー
W杯開催

５.２１

１０.７～８

１.２６

３.　９

平成15年度定期総会

（三郷市役所大会議室）

会員親睦研修旅行（芦ノ牧温泉）

会員・役員合同新年会（三郷園）

会員親睦日帰り研修（南房総方面）

2003
平成15年

地上デジタル放送
開始

５.２１

６.　４

１０.５～６

１.２４

３.　８

平成16年度定期総会（三郷市文化会館）

自転車利用促進サービスセンターオープン

会員親睦研修旅行（蓬平温泉）

会員・役員合同新年会（三郷園）

会員親睦日帰り研修（鎌倉・三浦半島）

2004
平成16年

新潟県中越地震
発生

自転車利用促進サービスセンターオープン

みんなで楽しくリンゴ狩り



2007 ５.３０

１０.１０～１１

１０.２０

１２.　６

１.２５

３.１２

平成19年度定期総会（三郷市文化会館）

会員親睦研修旅行（東山温泉）

普及啓発活動及びボランティア除草作業

（三郷駅及び三郷中央駅前広場）

ひたちなか市SC視察受け入れ

役員・会員・職員合同新年会

（三郷市文化会館）

会員親睦日帰り研修（館山市）

石見銀山ユネスコ
「世界遺産」に登録

平成19年

2008 ５.２８

６.３０

９.　８

１０.１８

１１.１２

１１.２０～２１

１.２３

３.１６

平成20年度定期総会（三郷市文化会館）

役員先進地視察訪問（草加市SC）

親睦会解散総会

普及啓発活動及びボランティア除草作業

（三郷中央駅前広場）

職員先進地視察訪問（新座市SC）

会員親睦一泊研修旅行（舘山寺温泉）

役員・会員・職員合同新年会（ますや）

会員親睦日帰り研修（秩父市）

北海道洞爺湖
サミット開催

平成20年

2009 ５.２９

７.　１

１０.５～６

１０.１７

１.２１

２.２２

平成21年度定期総会（三郷市文化会館）

職員先進地視察訪問（吉川市SC）

会員親睦一泊研修旅行（柏崎温泉）

普及啓発活動及びボランティア除草作業

（三郷中央駅前広場）

役員・会員・職員合同新年会

（三郷市文化会館）

会員親睦日帰り研修（三浦市）

鳩山内閣成立

平成21年

2010 ４.　１

５.２８

６.　１

９.３０～１０.１

１.１９

職群班設置要綱施行

平成22年度定期総会（三郷市文化会館）

シルバー農園体験事業開始

会員親睦一泊研修旅行（気仙沼温泉）

新年会兼会員親睦日帰り研修

（成田市及び銚子市）

尖閣諸島中国漁船
衝突事件発生

平成22年

ますやで楽しい新年会

救急フェスタに参加

花火大会後の清掃

におどり公園ボランティア除草作業

平成23年

平成24年
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三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary
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５.３１
１０.２４
１２.１６
１２.２０
１.２３～２４

平成23年度定期総会（三郷市文化会館）
日帰り研修旅行（山梨県甲府市）
広報部会による佐倉市SC視察研修
戸田市SCから視察研修受け入れ
新年会兼一泊研修旅行（長野県諏訪市・松本市）

2011
東日本大震災発生

４.　１
６.２６
１０.２０

１.２３

公益社団法人三郷市シルバー人材センターへ移行
平成24年度定時総会（三郷市文化会館）
普及啓発活動及びボランティア除草作業
（三郷中央駅・におどり公園）
新年会兼日帰り旅行（茨城県鹿島神宮）

2012
山中伸弥教授に

ノーベル賞

日帰り研修旅行

安全標語表彰者 定期総会

新年会兼日帰り旅行

花火大会後の清掃



平成26年

定時総会役員歓送迎会

６.２７
１０.１８

１.１９

平成26年度定時総会（三郷市文化会館）
普及啓発活動及びボランティア除草作業
（三郷中央駅・におどり公園）
新年会兼日帰り旅行（千葉県館山市）

2014
消費税8％に
引き上げ

平成28年

新年会兼日帰り旅行

新年会兼日帰り旅行

2016 ４.　１
６.２３
１０.２６
１.１９

「中長期計画」策定（平成28～令和2年）
平成28年度定時総会（三郷市文化会館）
杉戸町SCから視察研修受け入れ
新年会兼日帰り旅行
（栃木県芳賀郡益子町）

オバマ米大統領が
広島訪問

平成25年

６.２５
９.　２
１０.１９

１.２０

平成25年度定時総会（三郷市文化会館）
佐野市SCから視察研修受け入れ
普及啓発活動及びボランティア除草作業
（三郷中央駅・におどり公園）
新年会兼日帰り旅行
（東京スカイツリー・都内散策）

2013
富士山、

世界文化遺産に
登録決定

平成27年

６.２５
８.２６
９.３０
１０.２３
１１.２６
１１.３０
１２.１７

１２.２２
１.２０
１.２９
２.　９
２.２９
３.２５

平成27年度定時総会（三郷市文化会館）
第1回中長期計画策定委員会
第2回中長期計画策定委員会
第3回中長期計画策定委員会　
長野県中野広域SCから視察研修受け入れ
第4回中長期計画策定委員会
福島県北SC連絡協議会役員及び
事務局長視察研修受け入れ
第5回中長期計画策定委員会
新年会兼日帰り旅行（茨城県つくば市）
第6回中長期計画策定委員会
第7回中長期計画策定委員会
第8回中長期計画策定委員会
第9回中長期計画策定委員会

2015
記録的大雨で
鬼怒川決壊

新年会兼日帰り旅行

団地地区懇談会

早稲田地区懇談会

彦成地区懇談会

東和西地区懇談会

東和東地区懇談会

40
年
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平成29年

Big盆産業フェスタ 収穫祭

2017 ６.２７ 平成29年度定時総会（三郷市文化会館）

上野動物園で
パンダ（香香）誕生

平成30年

スキンケア講座 新年会

６.２１

６.２７
９.１８
１０.２７
１２.１２
１.２１
３.２８

第1回シルボンヌさんスキンケア講座
（ピアラシティ交流センター）
平成30年度定時総会（三郷市文化会館）
松伏町SCから視察研修受け入れ
三郷中央駅前ボランティア清掃作業
第2回シルボンヌさんスキンケア講座（三郷市文化会館）
新年会（美加和）
シルバー世代のための自転車講座（健康福祉会館）

2018
日産ゴーン会長を

逮捕

平成31年/令和元年

令和2年度

スカーフアレンジ講習会

健康セミナーシルバー農園

40
年
の
あ
ゆ
み
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６.１９

６.２６
９.１１
１２.１３

シルボンヌさんスカーフアレンジ講習会
（ピアラシティ交流センター）
令和元年度定時総会（三郷市文化会館）
シルボンヌさん楽しく健康セミナー（三郷市文化会館）
栃木県シルバー人材センター連合会
「シルバー人材センター女性会議」
（とちぎ健康の森）

2019

「令和」に改元

６.２５
１０.　９
１１.２６
１２.１８
２.　５

３.２２

令和2年度定時総会（三郷市役所）
第1回中長期計画（後期計画）策定委員会
健康セミナー（三郷中央におどりプラザ）
第2回中長期計画（後期計画）策定委員会
第3回中長期計画（後期計画）策定委員会
（書面決議）
第4回中長期計画（後期計画）策定委員会

2020

新型コロナ
ウイルスの
感染拡大

定時総会

定時総会



センターの仕事と就業する会員の様子

子供たちから元気をもらって
います

学校 校務員業務

公園 除草作業

自転車再生作業

「公園を綺麗にしてくれてありが
とう」と言われるのがやりがいで

す

機械いじりが好きで、自分に
あっている仕事です

屋内軽作業 自転車利用促進サービスセンター

昔から自転車いじりが好きで
、この仕事を選びました

住宅 植木作業

元気の源はシルバー人材センタ
ーで仕事をすることです

自転車保管所

特技が活かせる仕事をしてい
ます

伝統のある製造作業に携わ
っています

施設受付 施設 植木作業

封詰め
業務

利用者さんと触れ合えて元気
をもらっています

三郷市の美化に貢献できる社会性
のある仕事でやりがいがあります

18 19
三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary
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清掃講習会センター事業活動

植木剪定講習会

講習会

接客マナー講習会

襖の講習会

スカーフアレンジ講習会 料理講習会

自転車リサイクル講習会

研 修会

学校校務員研修

グループリーダー研修

フレイル予防研修

20 21
三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary
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各種活動

手芸の会

シルバー農園・収穫祭

産業フェスタ

花火大会清掃

ボランティア活動

22 23
三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary

40th
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新野田 衡成
東和西地区

シルバー人材センターに入会し、早15年を迎え

ます。退職後の充実した人生に喜びを感じま

す。多くの仲間が出来、お仕事を頂き、ボラン

ティア活動にも積極的に参加し、まだまだ社会

にお役に立てる喜びは、掛け替えのないものと

思います。センターに入会し、これほどまでに健

康で、充実した、明るい生活を頂き、感謝申し上

げます。

定年後の健康維持と生活

杉野 文雄
早稲田地区

私は、早稲田公園の維持管理者（除草）募集に応募

し、平成22年９月に作業がスタートしました。最年少

（６７歳）の私が加入し、担当者は８人となりました。

先輩の指導の下、夢中で除草に努め、コンビニでそ

れぞれが購入した昼食を一緒に食べ話も弾み、楽し

い一日を過ごしていました。あれから11年が経過、

来園者の「綺麗にして頂きありがとうございます」

「暑いのにご苦労様です」等の一言が嬉しくて、現在

早稲田地区の９公園を５人のグループで担当し除草

に励んでいます。

公園除草の喜び

髙橋 雄司
早稲田地区

三郷市シルバー人材センターに入会し一般家庭をお

もに除草作業に従事し、早いもので長い年月になり

ます。今日まで、センターの職員の方々、各先輩及び

同僚の皆様に支えられ今日があるものと感謝をして

おります。今は仕事にも自信を持ち充実しており楽し

く健康で事故無く、従事することに心掛け、お客様が

納得してもらえる様仕事をしますと、新しいお客様を

紹介してもらえて一層仕事に張りが出ます。その為に

も定期的に体の健診を行い、これからも人の出会い

を大切にし、与えられた仕事を真心込めて、一日でも

長くシルバー人材センターの一員として就業したい

と思う毎日です。

毎日の出会いに喜びをもって

菊川 晴一
彦成地区

シルバー人材センターに入会し、施設管理の仕

事につき10年経ちました。初めの頃は、仕事の

要領もわからず失敗したり、不慣れな為に体育

館を利用される方に不愉快な気分にさせてし

まった事もあり反省の日々でした。その都度先

輩の皆様に教えて頂き少しづつ慣れてきまし

た。長年営業で培ってきた人間関係の対応も役

に立ち、また同僚の皆様達に恵まれ楽しく仕事

を続ける事が出来ました。昨年からは新型コロ

ナワクチン接種の会場となりましたが、今まで無

事故で就業できました事に感謝しております。

無事故の就業に感謝

千葉 好恵
東和東地区

サークル仲間の影響でシルバー人材センターに入会

しました。掃除が好きと言う事もあり、１０年前に清掃

業務に就きました。的確な先輩の指導のもとで清掃

がモットーとする「きれいに掃除する」を心掛けて現

在に至ります。一緒に面接した仲間が次々と去って

行き、最後の任期１年は1人で頑張った思い出があ

り、清掃は仕事の中でも一歩引いた職業感ですが、

極めるという言う事に関しては一流の職業だと思い

ます。就業中の職場を体を張って頑張ろうと思う日々

です。

極めたい センターに入会して9年目

関谷 満　
東和東地区

シルバー人材センターに入会して9年目に入り

改めて月日の経つ早さを感じます。私の就業先

は徒歩で通える所にあります。幸いにも２施設

あり、現在は二番目の施設で夜間の管理業務

に就いています。一緒に働いている会員の皆さ

んはいい人たちで楽しくやっています。身体も健

康です。今後とも宜しくお願い致します。

宗田 浩治
早稲田地区

定年後、一人での生活は会話もなくさびしいと

考え、地域の皆様とお話をする機会がふえたら

と思い、シルバー人材センターに入会しました。

管理業務に応募して受付業務に携わる事にな

りました。その後10年に渡りたくさんの地域の

皆様と仕事を通じてお話をする機会があり、私

生活にリズムと張りが出来、又友達もたくさん

増えて大変感謝しております。毎朝、健康の為

に早稲田公園で仲間と一緒に太極拳で身体を

鍛えてから仕事に向かいます。

いろんな人と出会える喜び

西小野 己行
早稲田地区

50歳でカヌーを始め会員の方々（７０代～80

代）に触れ、高齢でも会社やシルバー等で活動

している人が若々しい事を知り、健康と体力維

持のためシルバー人材センターに入会し、襖、

障子、網戸の張り替えを始めました。襖や障子

にも多くの種類があり、各々の処理方法に戸惑

いもありましたが、先輩の指導の下、続ける事が

出来大変感謝しています。おかげさまで、140

坪の菜園と、各地の川でカヌーとキャンプの旅

も楽しんでいます。

菜園・時々カヌーで川下りキャンプ

会員の声
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会員の声

大川 欣則
彦成地区

シルバー人材センターに入会して10年と言う節目にな

りました。除草班としてお客様への対応と作業の内容は

私の若い時代の営業と作業を生かしてお客様に接して

まいりました。シルバー人材センターに入会していろいろ

な人間関係を学びました。お客様からは「とてもきれい

になりました、次もぜひお願いします」と言われた時の気

持ちは最高ですね。お客様を大切にと言う心得は忘れな

い様にお客様とのコミュニケーション取りながら作業に

励んでいます。高齢者として長い人生ではありますが、

少しづつでもかんばって、又他のチームとの連携も取り

ながら除草作業に専念したいと思います。シルバー人材

センター様の皆さんからの御支援宜しくお願いします。

除草班としてお客様対応と
　　　　    グループとしての心得

髙田 晴芳
東和東地区

定年後、時間を持て余して入会しました。最初に

体育館の施設管理業務を、８人交代で就業しま

した。５年間就業し、その間多くの会員と仲間作

りができ、感謝しております。その後学校校務員

として就業し、子供達から「いつもきれいにして

くれてありがとうございます」と声を掛けられる

と、疲れが一遍に吹っ飛び、頑張ろうと勇気を貰

います。１日仕事をすると１万歩程動くので、こ

れが体力強化になり、長く続けられる秘訣だろ

うと思います。これからも気持良く勉強できる環

境にする為、頑張ろうと思います。

シルバー人材センターで働いて

目黒 正明
東和西地区

定年後はのんびり暮らしたいとの思いから家で過ご

していましたが、シルバー人材センターを三郷市の

広報誌で知って定年退職の半年後に入会しました。

今年で８年目になります。初めは植木剪定の仕事を

１年半ほど就業しました。未経験での就業と勤務予

定も安定しなかったこともあって長続きしないで終わ

りましたが、庭をきれいにする仕事には今でも興味を

強く持っています。今は受付・案内の施設管理の仕

事に就いていますが、他にも地区活動の班長という

役もいただいて諸先輩方のご指導をいただきながら

会員の皆さんとの「出会いの場づくり」に忙しくも楽

しい毎日を過ごしています。今後も体力維持と会員

の笑顔を楽しみに頑張りたいと思っております。

定年後の人生を楽しみに

中村 健三
東和西地区

平成28年３月に70才で定年を迎えて、何か社

会に役立つ事をしたいと思い、市の広報紙を見

てシルバー人材センターを知りました。さっそく

入会希望者説明会に参加して正式な会員にな

り、日常清掃業務の青少年ホームの就業につく

ことになり、最初は大変不安でしたが先輩たち

の丁寧な指導ですぐに仕事に慣れました。又毎

月20日にでるお仕事情報を見てイベント等も

参加し、新しい仲間にも出会い入会してよかっ

たと思いました。今後も色々とチャレンジしてシ

ルバー人材センターの運営に尽力したいと思

います。

藤原 敏昭
早稲田地区

4年前に大阪から引っ越してきました。大阪にいた時

にからシルバー人材センターの事は知っていました。

三郷市にもシルバー人材センターがあると知り、好き

な事をして余生を過ごすより、健康のために体を動

かそうと思い入会しました。現在は総合体育館で清

掃の仕事をしています。この仕事は家から近く雨の

日でも通勤できるので希望し、就業して３年になりま

す。清掃のお仕事は普段人とあまり会うことが少な

いお仕事です。なので、今年、初めて利用者さんから

年始に挨拶をして頂いた事がとても記憶に残ってお

ります。シルバー人材センターのお仕事を出来る事

は非常に助かっています。体が動く限り続けたいと思

います。

吉野 正人
早稲田地区

４５年間のサラリーマン人生を終え、ノンビリし

ながら地域に少し貢献できないかと悶々として

いた時、私の再出発にピッタリの理念と目的を

もったシルバー人材センターに引き寄せられ、

早いもので会員８年生となりました。最初の5年

間は市内の駅周辺の環境整備、今は施設の管

理に就業しています。45年間培った技能を活か

せない職種で数々の失敗・苦労・摩擦もありま

したが、顧客接遇、地域ふれあい、仕事や会員

との融和、新たな知見等に出会い、入会して良

かったと思う今日この頃です。

再出発（自立・共助）

佐藤 住人
東和東地区

自転車班にお世話になっています。工具を使い

油で汚れる毎日ですが、実家の家業が町工場

だったこともあり苦にはなりません。放置され汚

れ錆びついた自転車を、心を込めて傷を修復し

組み立て、ピカピカに生まれ変わった自転車を

見ながら「今度は大事に扱ってくれるご主人に

巡り会えますように」と祈る毎日です。お店の接

客では修理の後、感謝の言葉と共にお茶などを

差し入れてくれるお客様もあり、とてもやりがい

を感じています。

趣味と特技を生かせる職場環境シルバー人材センターの入会の動機

阿部 啓子
彦成地区

神奈川県から三郷市に移住してから13年になりま

す。縁あって三郷市に住むようになり、それまで自営

業をしていました。40年以上も住み慣れた生活場所

を離れ、三郷に住むことになり、どうすれば地元にと

けこめるのかと思い、そこでシルバー人材センターに

お世話になれば多少なりとも収入もあり、働きながら

多くの方とお会いできるのではないかと思い、夫婦

で入会させて頂きました。会員にさせて頂いて12年

になりました。会館や会社のお掃除や、会社の社員

の方と一緒に働かせて頂きました。今は、公園の除

草に加わらせて頂き、とても好きで面白いです。重

かったり、きつかったり、暑かったりもありますが働か

せて頂ける事に感謝です。

26 27
三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary

40th

会
員
の
声

会
員
の
声



28 29三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary

40th

資
　
料

資
　
料

－会員数－
1,400

1,200

1000

800

600

400

200

0

（人）

事業実績40年間の推移

56
58 60 62 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 2平成

元年
令和
元年

昭和

－就業延人員－
125,000

100,000

75,000

50,000

25,000

0

（人）

56
58 60 62 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 2平成

元年
令和
元年

昭和

・・・会員数

・・・請負・委任契約
・・・派遣契約

－受託件数－
2000

1500

1000

500

0

（件）

56
58 60 62 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 2平成

元年
令和
元年

昭和

・・・請負・委任契約
・・・派遣契約

－契約金額－
50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

（万円）

56
58 60 62 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 2平成

元年
令和
元年

昭和

・・・請負・委任契約
・・・派遣契約

組織図

－ 三郷市シルバー人材センター組織図 －

総　会

理事会

総務係

業務係

安全・適正就業推進員

派遣コーディネーター

会員組織

事
務
局

部　会

総務
部会

業務
部会

地域班・職群班

専門委員会

安全・適正就業
委員会

顧　問

監　事



30 31
三郷市
シルバー人材センターAnniversary

40th 三郷市
シルバー人材センター Anniversary

40th

編
集
後
記

資
　
料 男性 238名/女性 129名

早稲田地区

計 367名

男性 106名/女性 60名

東和西地区

計 166名

男性 95名/女性 54名

東和東地区

計 149名

男性 119名/女性 83名

令和4年１月31日現在

彦成地区

計 202名

男性 202名/女性 141名

団地地区

計 343名

－ 地域班会員分布 －

1

2

3

4

5

6

7

H8.10.23

H12.3.6

H12.3.9

H12.6.12

H12.10.2

H13.6.11

H13.12.5

302

601

607

647

664

741

787

（令和３年10月1日現在で20年以上在籍している方々）

坂 口 　 永

松 浦 　 勝 昭

小 路 　 健 吾

中村　長太郎

石 川 　 博

小 谷 　 章 子

白 石 　 泰 利

8

9

10

11

12

13

14

H13.12.12

H14.3.1

H14.3.19

H14.6.3

H14.6.10

H14.6.10

H14.8.1

793

799

821

840

854

857

863

境 井 　 勉

高 野 　 昌 子

小黒　八咲子

藤 田 　 明 美

狩 野 　 芳 子

岡 本 　 正

秋 山 　 義 男

編集後記創立40周年記念事業（特別表彰）

　創立４０周年記念誌をお届けいたします。

　記念誌発行にあたり、多くの皆様に原稿をお願いしたところ、快くお引き受けいただきあり

がとうございました。このように、皆様の想いがこもった記念誌を発行することができましたこ

とを心から感謝申し上げます。

　創立４０周年記念事業実行委員会では、令和３年１０月に第１回目の会議を開催し、令和４

年３月までに全４回の委員会を開催しました。

　委員会では、８名の委員が記念式典や記念誌について話し合いました。コロナ禍で式典を

縮小せざるを得なくなるなど制約はありましたが、歴代役員、会員、関係者各位への感謝の

気持ちを込め、誰にでも見やすくて、皆様に読んでいただける記念誌にしたいと編集方針を決

めました。

　「飛躍」とは、大きく発展して活躍するなどの良い意味があります。委員会では、昭和、平

成、令和をつないできた三郷市シルバー人材センターが、次の時代に向けて大きく飛躍するよ

う願いを込めてタイトルとしました。

　少子高齢化が進行する中、高齢者が生きがいをもって就業することは、地域社会の発展と

活性化に寄与するものと思います。次の節目の創立５０周年に向けて、シニア世代の知識や技

術を活かして地域に貢献してまいりたいと思います。

創立４０周年記念事業実行委員会委員

松島  健次

市川  文雄
岡本　正
鑓水  美津子
田中  はつ枝

渡辺  定夫
沼野  次男
齋藤  衣子

創立４０周年記念事業実行委員会委員名簿

委員長

委　員

発行日　　令和４年３月３１日
発　行　　公益社団法人三郷市シルバー人材センター
　　　　　埼玉県三郷市花和田６３８番地１
　　　　　ＴＥＬ　０４８－９５２－０８６６
編　集　　創立４０周年記念事業実行委員会
印　刷　　株式会社　京葉広告社

創立４０周年記念誌
〈飛躍〉

入会日 会員番号 会員氏名 入会日 会員番号 会員氏名
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